Desatero pro maminky

Ve své praci lektorky, kterou zastdvam v projektu Prohlubovani kompetenci pro zvyseni
zaméstnatelnosti (zkracené PROKOP), se Casto setkdvam se specifickou cilovou skupinou maminek po
rodicovské dovolené. Jejich hlavnim problémem byva ztrata sebevédomi, zplsobena dlouhou dobou
strdvenou péci o dité a z toho plynouci oslabeni kontaktu s oborem, zastardvajici kvalifikace Ci
neaktudlnost informaci. K tomu se pridava logisticky problém: co s détmi, souvisejici s nedostatkem
mist ve Skolkach. Chybi moZnost zabezpeclit péci o déti formou finanéné nenarocné sluzby ¢i
pfispévkem na chlvu nebo pani na hlidani, kterda by maminkdm pomohla vyfesit palcivou otazku
vyzvednuti déti ze Skolky a Skoly tak, aby zvladaly jak svoje pracovni, tak rodinné povinnosti. Z téchto
dlvodl maminky vétSinou uprednostiuji spisSe dobré podminky (tj. prace v misté bydlisté, zkraceny
Uvazek apod.) pfed praci samotnou (pro kterou maji kvalifikaci, praxi).

Maminky tedy Casto fesi dilema — na jedné strané profesné néco uméji a nabizeji, na strané druhé se
nechtéji vzdat role matky — pecovatelky, kterd vétSinou nesouzni s naplnénim ocekdavani
zaméstnavatele. | kdyZ se personalisté ¢asto tvafi, Ze jim pracujici matky nevadi, museji je uchazecky
o praci pti pohovoru vidy presvédcovat, Ze dokazou skloubit svlij osobni, rodinny i profesni Zivot.

Specificka je také situace pfi hledani prdce mimo vétsi mésta — na venkové, kde casto pracovni
pfilezitosti v regionu nenavazuji na mistni dostupné vzdélavani, a maminky po rodi¢ovské dovolené
pak maji velky problém najit misto odpovidajici jejich kvalifikaci nebo najit misto v regionu vibec.
Duasledkem muze byt i vstup do Sedé ekonomiky. Volba setrvat s ditétem do 7 resp. s détmi do 15 let
véku v domacnosti, (zdravotni pojisténi za tuto skupinu hradi stat) je snazsi, nez privydélavat si mimo
pracovni pomér nebo mimo oficidlni vykon podnikani.

Jak si zvysit Sance pfi hledani prace po rodi¢ovské dovolené? A kde tu praci vlastné hledat? Jak se
prezentovat pfi pohovoru? Lze plny uUvazek skloubit s péci o rodinu i v pfipadé, Ze nefunguji hlidaci
babicky? Pravé pro tuto nelehkou situaci jsme pro vas ptipravili:

Desatero pro maminky vracejici se na trh prace
1. Znejte svoji hodnotu a nepodcenujte se

Mite pocit, Ze jste se pfi péli o dité Vy sama niemu novému nenaucila, nebo naopak vse
zapomnéla?

To jsou béZné pocity Zeny po rodi¢ovské, které Vam sebevédomi nepfidaji. Soustfedte se radéji na to,
co jste se diky vychové déti pfi rodicovské naucila. Vzpomerite si na tézké chvilky, kdy jste néco
musela zvladnout a vyvodte ztoho cestu, jak jste docilila Uspéchu. Rada téchto kompetenci je
prenositelna na pracovni trh. Napf. dovedete nyni zvladat konfliktni situace ke spokojenosti vSech,
davat vécem priority, mate logistické dovednosti, zvladate multitasking, mate dobry time
management. Popfemyslejte a udélejte ze svych schopnosti pfednosti vyuzitelné na pracovnim trhu.

2. Dobfe napsany Zivotopis
To, jestli znate svou cenu je vidét i z dobfe napsaného Zivotopisu. Zamyslete se nad tim, jaka opravdu
jste a to “vtisknéte” do svého Zivotopisu. Proda Vas to jako jedinecnou osobnost? V ¢em se liSite od
ostatnich?
Pokud si nebudete jista sama sebou, nezaujmete ani nikoho dalSiho. Vyvéste své CV na pfislusné
internetové portaly, které nabizeji i rady, jak ma Zivotopis vypadat, a to véetné duleZitého
motivacniho dopisu. Za tu dobu, kdy jste byla doma, se zvyklosti v psani Zivotopisu mohly zménit.

3. Véfit si je zaklad
DulezZity je celkovy dojem, kterym zapUsobite u pohovoru. Nezapomerite, Ze na to mate jen chvilku a



vydejte ze sebe to nejlepsi! Na pohovory chodte pfipravena a ,,vybavena” informacemi o dané firmé,
jeji ¢innosti, zamérech a planech.

Pfed pohovorem si pfipravte odpovédi na otdzky typu: ,Jaké mate silné stranky? Pro¢ bychom méli
vybrat zrovna Vas?“

Pravé jistota a dobry pocit pramenici z ddkladné pfipravy je to, co Vas muizZe odlisit od ostatnich. Je
nutné védét, v ¢em jste dobra, v cem konkrétné Vy muzZete dané firmé prospét. Presvédcite
pravdivou, otevienou odpovédi s konkrétnimi ptiklady z praxe. Pro zaméstnavatele je dileZity také
Vas postoj k praci, schopnost fesit problémy, spoluprace, ochota se ucit. Budte tou, kterd to nabizi.
Stavéjte na tom, co Vam jde snadno, co umite. Kterd prace Vas nejvic bavila a sla Vdm ,sama”? Na co
jste ve svém Zivoté nejvic pysnd, co se Vam povedlo? Zdrava sebedlvéra je klicem k Uspéchu u
pohovoru, ale i v Zivoté. At uz budete v rozpolozZeni jakémkoliv, snazte se mit postoj vitéze. Prvni
dojem je zakladem Uspéchu a zaméstnavatel se bude snazit pro svoji firmu ziskat nejen toho, kdo
»Pasuje” na pracovni misto, ale navic nékoho pfijemné vystupujiciho s pozitivnim myslenim, s kym se
mu bude dobte spolupracovat.

Nezapominejte, Ze sebevédomi a dobry pocit ze sebe sama prameni i ze vzhledu. Stacéi upraveny
zevnéjsek, peclivy make-up, decentni doplniky a budete se citit mnohem lépe.

4. Obratte svij ,handicap” ve svij prospéch
Jak odpovidat, kdyZ uz u pohovoru padnou diskriminacni/zakazané otazky?
Obratte je ve sv(j prospéch: ,Jsem maminka 2 malych déti a jsem presvédéena o tom, Ze to neni na
prekazku. Na materské jsem se naucila zvladat reSit nékolik véci najednou — vytyéenim priorit.
Domnivam se, ze jsem spolehliva, vykonna a diky své nové roli matky i mnohem vice zodpovédna. V
pfipadé, Ze budu muset kratkodobé zlstat doma, mGzu ¢ast prace délat v rezZimu home office.”

5. Dopilite si chybéjici pozadavky
Pfemyslejte, zda splfiujete pozadavky na pozice, na které se hlasite. Re$enim mohou byt
rekvalifikacni kurzy, studium jazyk( a dalsi vzdélavani. Napriklad pocitacovad prlprava je v dnesni
moderni internetové spolecnosti nutna. MlzZete se zapsat napriklad do kurzd v matefskych centrech
v okoli bydlisté, které mohou poskytovat bezplatné vzdélavani, a navic obvykle nabizeji i hlidani déti.
6. Zjistéte, jaké pozice jsou ve VaSem misté Zzadané, a doplnite si potfebnou kvalifikaci a budte
v ,obraze”
Mate vztah k détem? ProC se nestat chlivou, vychovatelkou, asistentkou pedagoga, je-li ve Vasem
misté o tyto pozice zajem. Zajimejte se také, jaké pozice maji do budoucna potencidl — péce o
seniory, prace v IT, vznikaji i pozice nové. Vénujte tydné 3-5 hodin na sebevzdélavani, sledujte zpravy
a déni okolo sebe, abyste méla prehled o vyznamnych udalostech, kulturnim a politickém déni. Byt v
,obraze” je zakladem Uspéchu.

7. Nebojte se zamifit i do ,muzskych” obori
Genderové rozliSovani neni mnohdy namisté. Nebojte se rekvalifikace i v ,,muZskych” oborech, pokud
Vas to k takovému oboru tdhne. Pro¢ by napfriklad bagr nebo kamion musel fidit jenom muz? Existuji i
Zeny svarecky. A délaji svoji praci stejné dobre jako mutzi. Vite, Ze se oteviraji nové obory pro dospélé,
napr. restaurator nabytku? Nikdy neni pozdé.

8. Budte aktivni ve vyhledavani, kombinujte zdroje
Oslovte své znamé, zkuste internet, pfipadné vyuZijete sluZzeb poradenstvi. Pfece jenom vice hlav,
vice vi. Nenechavejte vsechnu tihu jen na sobé, podélte se a uvidite, Ze se Vam bude prace hledat
mnohem snadnéji. Nestrante se svych znamych a koleg(, které jste potkala béhem svého byvalého
zaméstnani, budete mit pfistup k aktudlnim informacim o volnych mistech ve firmé. Mohou také
védét o pozici, ktera by Vds mohla zajimat, i kdyZ u jiného zaméstnavatele.



9. Realisticky zhodnotte Vasi situaci a priority
Pfed vstupem na trh prace je zadsadni odpovédét si na tyto otazky:
Co nabizim trhu prace — znalosti, praxi, dovednosti, Vase silné stranky?
Co pracovni trh ve Vasem okoli vyzaduje — jaké obory jsou zde Zaddany, jaké pracovni pozice se
nabizeji — jaké jsou pfilezitosti?
Odpovida Vase kvalifikace poptavce trhu prace?
Co je pro Vas prioritou po rodicovské dovolené — profesni seberealizace nebo rovnovaha mezi praci a
rodinou? Jaké mate podminky a mozZnosti (hlidani ditéte, umisténi a vyzvedavani ze Skolky/skoly,
dojizdéni atd.). Pred hledanim zaméstnani musite mit jasno v feseni krizovych situaci, kterymi muze
byt tfeba ndhlé onemocnéni ¢lena rodiny. Neni dobré feseni téchto véci nechavat na posledni chvili,
zbytecné Vas to znervdzni a nebudete schopni u ptijimaciho pohovoru reagovat klidné a vyrovnané.

10. Udélejte ze svého konicka podnikani
Rodicovskd dovolena je velkou pfilezitosti zacit postupné budovat svoje podnikani. Rdda a pékné
Sijete, pecete vyborné dorty nebo jiné domaci produkty, vyrdbite Sperky apod.? Pro¢ to nezkusit?
Nevite-li si rady, jak zacit, existuji kurzy Zdaklady podnikdni, kde dostanete veskeré potrebné
informace a zpracujete si i podnikatelsky plan.
KdyZ budete délat, co Vas tési, budete i mnohem spokojenéjsi v Zivoté, a to je dlleZité, protoze
spokojenda mama = spokojena rodina.
Pokud se Vam nepodafi najit praci hned, nepropadejte panice. Poptavejte se po znamych, zkuste
poloviéni Uvazky a brigady. Diky kontaktu s novymi lidmi se mohou naskytnout i nové ptilezitosti.
Sledujte nabidku projekt uréenych maminkam, vracejicim se na trh prace.

Tip na zavér
Zvladla jste vychovat dité, najit praci bude nakonec hracka. Objevte v sobé silu a prodejte ji — mate na

to! Na startu Vam mohou pomoci i projekty PROKOP. Vice informaci naleznete na www.fdv.cz.

Sona Lhotdkov3, lektorka projektu PROKOP — vychod

Projekty PROKOP tvori ucelenou soustavu projekt( a realizuje je Fond dalsiho vzdéldvani, statni
pfispévkovd organizace MPSV. Je financovdn z ESF prostiednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze stdtniho rozpoctu CR. Od roku 2018 by mél PROKOP obsdhnout tzemi viech krajii
Ceské republiky. Od Fijna 2016 proslo Uspéiné soustavou projektii PROKOP, za pfispéni partnera

Uradu prdce Ceské republiky, jiz témér ¢tyfi tisice klient(i v evidenci nezaméstnanych véetné matek na
matefské/rodi¢ovské dovolené.



